


Dohoda o provedení práce
uzavřená v souladu s ust. § 74 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“), mezi stranami


…………, 
dat. nar. ………, 
bytem …………..,
(dále jako „zaměstnanec“)

a

………, 
IČO ………, 
sídlem ………,
zastoupená ……..
(dále jako „zaměstnavatel“)

Zaměstnanec a zaměstnavatel (společně též jako „smluvní strany“) uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto Dohodu o provedení práce (dále jen „dohoda“). 


I. Předmět dohody

1. Zaměstnanec se zavazuje, že na základě této dohody vykonávat pro zaměstnavatele následující činnost: ………………… (dále jen „Práce“). 

II. Doba a místo výkonu Práce

2. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to na dobu od …………. do …………. 

3. Dnem zahájení výkonu práce podle této dohody je ………….. 

4. Zaměstnanec bude vykonávat Práci v pravidelné/nepravidelné pracovní době, ve dnech určených Zaměstnavatelem. Rozsah Práce podle této dohody nepřekročí 20 hodin týdně. Rozsah Práce nepřekročí 300 hodin za kalendářní rok.

5. Místem výkonu práce je sídlo zaměstnavatele. 

III. Odměna

6. Za řádně provedenou Práci odpovídající sjednaným podmínkám vyplatí zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši ………. Kč/hod. za každou hodinu vykonané Práce, a to dle odsouhlaseného měsíčního výkazu práce. 

7. Zaměstnanec předloží Zaměstnavateli nejpozději do třetího (3.) dne následujícího kalendářního měsíce vyčíslení rozsahu odpracované doby za uplynulý kalendářní měsíc.

8. Odměna bude po vykonání Práce vyplacena zaměstnanci v hotovosti v pravidelném výplatním termínu 15. dne v měsíci následujícím po měsíci, v němž byla Práce vykonána. 

IV. Práva a povinnosti smluvních stran

9. Zaměstnanec bude vykonávat Práci svědomitě, řádně a hospodárně podle dojednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na jejich výkon, zvláště s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnanec prohlašuje, že se s těmito předpisy řádně seznámil.

10. Zaměstnanec se zavazuje dodržovat vnitřní předpisy zaměstnavatele, se kterými byl seznámen při podpisu této dohody. Zaměstnanec prohlašuje, že se s těmito předpisy řádně seznámil.

11. Zaměstnanci nenáleží náhrada nákladů a výdajů spojených s výkonem Práce.

12. Zaměstnanec má právo na dovolenou při splnění podmínek stanovených zákoníkem práce. Výměra dovolené bude stanovena souladně s ustanoveními § 211 a násl. zákoníku práce.

V. Závěrečná ustanovení

13. Zaměstnanec potvrzuje, že byl Zaměstnavatelem informován o obsahu právního vztahu založeného touto dohodou v rozsahu stanoveném ustanovením § 77a zákoníku práce. Zaměstnavatel prohlašuje, že vůči Zaměstnanci splnil informační povinnost, stanovenou mu v ustanovení § 77a zákoníku práce.

14. Zánik právního vztahu vzniklého touto dohodou se řídí ustanoveními § 77 odst. 5 a 6 zákoníku práce. Délka výpovědní doby v případě výpovědi kterékoli ze smluvních stran činí 15 dnů a počíná běžet dnem doručení písemné výpovědi druhé smluvní straně.

15. Tuto Dohodu lze měnit nebo doplňovat pouze písemnými dodatky takto označenými, vzestupně číslovanými. Dodatky nabývají platnosti dnem podpisu oběma Smluvními stranami.

16. Dohoda je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž zaměstnavatel obdrží dvě a zaměstnanec jedno vyhotovení.

17. Tato dohoda nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

18. Smluvní strany tímto prohlašují, že se touto dohodou před jejím podpisem řádně seznámily a porozuměly jejímu obsahu a že tato dohoda vyjadřuje jejich pravou, svobodnou a vážnou vůli, což potvrzují svými podpisy připojenými níže.



	V ________________ dne ________________




_______________________________________
…………
zaměstnanec
	V ________________ dne ________________




_______________________________________
……..
zaměstnavatel
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